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1 การบ่งชี้ความรู้ ร้อยละของ

คณะกรรมการทีเ่ขา้
ร่วมประชมุ

ร้อยละ 80 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการความรู้ประชมุร่วมกนัวางแผน
ด าเนินการ โดยก าหนดองค์ความรู้เร่ืองแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ทีบู่รณาการเขา้กบัการบริการวิชาการและการวิจยั ซ่ึงเป็นกลยทุธ์ให้
อาจารย ์ได้เพิม่พูนศักยภาพตนเอง สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาเกดิการ
เรียนรู้ ด้วยกระบวนการบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการวิจยั 
แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั

1) แผนการจดัการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจดัการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา                           2) ค าส่ัง
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจดัการ เลขที ่59/2557 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการการจดัการความรู้ 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558          3) ค าส่ังวิทยาลัย
นวัตกรรมและการจดัการ เลขที ่87/2557 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะท างานชมุชนนักปฏิบัติ (Cop:Community
 of Practice) แผนการจดัการความรู้แผนที ่3 กลุ่ม
ความรู้ "แนวทางการจดัการความรู้สู่รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนทีต่อบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ"

ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของทีม KM/
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

ร้อยละ 80 2.1 เชญิวิทยากรภายนอกทีม่ีความรู้ความเชี่ยวชาญให้การอบรมในหัวขอ้
เทคนิคแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณาการเขา้กบัการบริการ
วิชาการและการวิจยั

ด าเนินการเรียบร้อยแล้วโดยได้เชญิวิทยากรจาก
ภายนอกมาให้ความรู้ความเขา้ใจคือ รศ.ดร.รัญจวน 
ค าวชริพิทักษ์มีบุคลากรเขา้ร่วมตามเป้าหมายร้อยละ 
80 ในวันที ่23-24 กมุภาพันธ์ 2558

จ านวนแหล่งความรู้

1  แหล่ง 2.2 ศึกษาขอ้มูลเกี่ยวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณาการเขา้
กบัการบริการวิชาการและการวิจยัจากแหล่งเรียนรู้หรือฐานขอ้มูลต่างๆ

เอกสารแนวทางและทฤษฎีความรู้และเทคนิคแนว
ทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณาการเขา้กบัการ
บริการวิชาการและการวิจยั และภาพถา่ยการบรรยาย
ของผู้เชี่ยวชาญมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ถงึกระบวนการ
ด าเนินการการจดัความรู้

แผนกำรจดักำรควำมรู้ แผนที ่3 :  แนวทำงกำรจดักำรเรียนกำรสอนทีบู่รณำกำรเขำ้กับบริกำรวชิำกำรและกำรวจิยั

แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจดักำรควำมรู้ รอบ 3 เดอืน (ตลุำคม 2557-กันยำยน 2558) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558
ค ำชีแ้จง ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ของหน่วยงาน ให้ครบทุกกจิกรรมยอ่ยของแต่ละขั้นตอน
หน่วยงำน  วทิยำลยัโลจสิตกิสแ์ละซัพพลำยเชน

การสร้างและแสวงหาความรู้2
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3 การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
ประชมุ

ร้อยละ 80 ประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพือ่วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป รูปแบบของ
ความรู้ทีท่ าให้เขา้ใจได้ง่ายและสมบูรณ์ พร้อมก าหนดหมวดหมูข่องความรู้

รายงานการประชมุของคณะกรรมการ KM และภาพ
กจิกรรม

ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
ประชมุ ร้อยละ 80

4.1 ประมวลผลความรู้เกี่ยวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณา
การเขา้กบัการบริการวิชาการและการวิจยั

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ
2  คน

4.2 เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณาการเขา้กบัการบริการ
วิชาการและการวิจยั ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

5

การเขา้ถงึความรู้

มีคู่มือแนวทาง
จดัการเรียนการ

สอนทีบู่รณาการเขา้
กบับริการวิชาการ

และการวิจยั

1 เล่ม

จดัท าคู่มือ แนวทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณาการเขา้กบัการ
บริการวิชาการและการวิจยั

มีรูปแบบและแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีบู่รณา
การเขา้กบัการบริการวิชาการและการวิจยั

6 การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
ประชมุ ร้อยละ 80

จดัประชมุแลกเปล่ียนความรู้เกี่ยวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนที่
บูรณาการเขา้กบัการบริการวิชาการและการวิจยั

รายงานการประชมุของคณะกรรมการ KM และภาพ
กจิกรรม

ร้อยละของรายวิชา
ทีบู่รณาการเขา้กบั
การบริการวิชาการ
และการวิจยั

ระดับ 5

7.1 การน าองค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์

จ านวนรางวัลทีไ่ด้ 1 รางวัล 7.2 ส่งกลุ่มความรู้เขา้ร่วมการสรรหา Best Practice กลุ่มความรู้

ได้รูปแบบและแนวทางการจดัการเรียนการสอนที่
บูรณาการเขา้กบัการบริการวิชาการและการวิจยั

การประมวลผลและกล่ันกลองความรู้4

การน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับบางส่วนมาปรับใชใ้นการ
เขยีนมคอ.3 ให้บูรณาการกบับริการวิชาการและการ

วิจยัต่อไป

7 การเรียนรู้


