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คํานํา 

 
  คู่มือแนวทางการจัดทํา มคอ.3 สําหรับการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ น้ี เกิดข้ึนจากกิจกรรม KM ของกลุ่ม  BAC TEAM ซึ่งเป็นทีมของสาย
วิชาสาขาวิชาริหารธุรกิจบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภายใต้
แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 5  การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีแนวทางการจัดทํา มคอ.3 สําหรับการจัดการเรียนการสอนถูกต้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ ข้อมูลในคู่มือน้ี ได้เรียบเรียงข้ึนจากประสบการณ์การแลกเปลี่ยนของคณาจารย์
จากผลการปฏิบัติงานของปีการศึกษาที่ 2558 ของกลุ่ม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มคณาจารย์ของ
ทีม KM ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันทั้งในด้านการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ และให้เกิดการพัฒนาในด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ทีม BAC 
TEAM  โดยยังคงมีความมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อทีมในการพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินของ
ภาควิชาสาขาบริหารธุรกิจ สําหรับในปีการศึกษาต่อไป 
  ทีม BAC TEAM  ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่านที่เป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้
โครงการน้ีสาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะยังประโยชน์กับทุกท่านได้บ้าง 
 
 

BAC TEAM 
สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ  
ปีงบประมาณ 2558 
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หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
คําอธิบาย 
  ดูข้อมูล จาก มคอ.2       
๒. จํานวนหน่วยกิต 
คําอธิบาย 
  ดูข้อมูล จาก มคอ.2       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
คําอธิบาย 
 ดูข้อมูล จาก มคอ.2  
๔.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์ผูส้อน    
 ช่ือผูส้อน 
๕.  สถานท่ีติดต่อ  ข ้
 ข้อมูลการติดตอ่อาจารย์ผูส้อนในรายวิชา 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน   

ระบุภาคเรียนของรายวิชา แฃะ ช้ันปีของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)   
คําอธิบาย 
 (ถ้ามี ให้ระบุ ถ้าไม่มี ระบุ ไม่มี)  
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)  
คําอธิบาย 
 (ถ้ามี ให้ระบุ ถ้าไม่มี ระบุ ไม่มี)  
๙. สถานท่ีเรียน  
 หมายถึงห้อง หรือ section ท่ีมีการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ๆ 
๑๐.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 ให้กําหนดเป็นวันท่ีจัดทําแบบ มคอ.๓   แต่ถ้า มคอ3. ต้องผ่านคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อให้ความเห็นชอบ 
มคอ.3 ให้ระบุวันท่ีคณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๒ จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
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คําอธิบาย 
 เป็นส่วนที่อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถอธิบายจุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค์ได้ตามความเหมาะสมของ
รายวิชา ซ่ึงต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยดูรายละเอียดได้ท่ี มคอ.2 ประกอบ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
คําอธิบาย 
  อาจารย์ผู้สอนสามารถย้อนไปดู มคอ.5 ของภาคเรียนท่ีผ่านมา ของรายวิชาเดียวกัน เพื่อดูถึงแนวทางพัฒนา ท่ี
ได้เขียนไว้เม่ือการสอนในคร้ังก่อน 
 
 

หมวดที่ ๓ ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

๑. คําอธิบายรายวิชา 
คําอธิบาย 
  คัดลอกจาก มคอ.2 ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
 
๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝกึปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

     
คําอธิบาย 
1)  บรรยาย (ชั่วโมง)   หมายถึงจํานวน ช่ัวโมงท่ีจัดให้เรียนใน๑ สัปดาห์ หรืออาจจะระบุเป็นจํานวนช่ัวโมงการเรียนต่อ
ภาคเรียน 
สมมุติ ๑ สัปดาห์ เรียน ๓ ชั่วโมง และมีการเรียนการสอน ๑๗ สัปดาห์ (รวมการสอบ ๒ คร้ัง)   ( (3-2) x (17-2) ) เท่ากับ 
45 ช่ัวโมง 
2) สอนเสริม (ชั่วโมง)     ให้ระบุ ถ้ามี 
3) การฝึกปฏิบัติ/งาน ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)  ให้ระบุ ถ้ามี 
4)  การศึกษาด้วยตนเอง (ชั่วโมง) ระบจํานวนช่ัวโมง โดยคํานวณจาก หน่วยกิต ถ้าเป็นวิชา ทฤษฎี นักศึกษาต้องศึกษา
ด้วยตนเองเพิ่ม 2 เท่าของคาบเวลาเรียนต่อเช่น เรียนทฤษฎี 3 ชั่วโมง นักศึกษาต้องทบทวนเพิ่ม (3x2) เท่ากับ 6 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ ดังน้ัน ตลอดภาคเรียน เท่ากับ 15 x 6 เท่ากับ 90 ช่ัวโมง 
 
๓. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
  



หน้า | ๕ 

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑.คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

  (๑)  ใช้ดุลยพินิจ ค่านิยม ความมีเหตุผล 

   (๒)  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์  สุจริต เสียสละ 
  (๓)  มีจิตสํานึกและมีมโนธรรมท่ีจะแยกความถูกต้อง ความดี และความชั่ว 
  (๔)  สามารถทํางานเป็นทีม รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ 
๑.๒   วิธีการสอน 
 ....................... 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

......................... 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานต่อการดําเนินชีวิต และท่ีจําเป็นสําหรับการเรียน
ด้านบริหารธุรกิจ 
 (๒)  มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมท้ังมีความเข้าใจใน

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 (๓) มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือสาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐาน

และศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ  
 (๔)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ 
๒.๒   วิธีการสอน 
 ....................... 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

......................... 
๓.ทักษะทางปญัญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  สามารถสืบค้น จําแนก และวิเคราะห์ข้อมูลหรือสารสนเทศ เพื่อให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา 
 (๒)  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาท่ีศึกษา 

 (๓)  ใช้ทักษะทางวิชาการอย่างถ่องแท้ ในการคิดค้น วิเคราะห์และตัดสินใจเลือกทางเลือกใหม่ 
๓.๒   วิธีการสอน 
 ....................... 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

......................... 
 

๔. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม ตามบทบาทท่ีเหมาะสมในการทํางาน 
 (๒)  มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

 (๓)  มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
๔.๒   วิธีการสอน 
 ....................... 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

......................... 
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  เลือกและประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และเทคนิคทางสถิติ 
 (๒)  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการรวบรวมข้อมูลและนําเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสมํ่าเสมอ 
 (๓)  ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๒   วิธีการสอน 
 ....................... 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

......................... 
 
คําอธิบาย 
      1.  ระบุ  หรือ  ลงหน้าข้อ 
สัญลักษณ์  หมายถึงความรับผิดชอบหลัก  สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 
ใช้ข้อมลูจาก มคอ.2 ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ในส่วนน้ีจะมีความสัมพันธ์กับการประเมินผู้เรียน และการทวนสอบวัดมาตรฐานการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 5 ด้าน 
     2.  ระบุวิธีการสอน โดยใช้ข้อมูลจาก มคอ.2 และอาจมีมากกว่าท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 ก็ได้ 
     3.   ระบุวิธีการประเมินผล โดยใช้ข้อมลูจาก มคอ.2 และอาจมีมากกว่าท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 ก็ได้ 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

๑     
๒     
๓     
๔     
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

๕     
๖     
๗     
๘     
๙     
๑๐     
๑๑     
๑๒     
๑๓     
๑๔     
๑๕     
๑๖     
๑๗     

คําอธิบาย 
สัปดาห์ท่ี    ระบุเป็นลําดับของสัปดาหท่ี์สอน 
หัวข้อ/รายละเอียด  ควรระบุหัวข้อ และรายละเอียด เพ่ือสะดวกในการการวางแผนการเรียนและการวัดและ
ประเมินผล 
จํานวน(ชม.)    จํานวนชั่วโมงของรายวิชา  
กิจกรรมการเรียน   การสอน/สื่อทีใ่ช ้   ระบุ 2 ส่วน คือ  

 1) กิจกรรมการเรียนการสอน   ให้ระบุกิจกรรมของแต่ละหัวข้อท่ีสอน โดยกิจกรรมตอ้งมีผลให้เกิด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 2)  สื่อการเรียนการสอน  ใหร้ะบุสือ่ และ website ที่ใช้ในการสอนสําหรับเน้ือหาในสัปดาห์น้ัน ๆ 

ผู้สอน    ชื่อผู้สอน และทีมงาน(ถ้าสอนเป็นทีม) 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วน 
ของการประเมินผล 

 ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรม    
๒.๑   ความร ู้    
๓.๑   ทักษะทางปัญญา    
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
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ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วน 
ของการประเมินผล 

รับผิดชอบ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

คําอธิบาย 
1) ผลการเรียนรู้   คือ การระบุ ผลการเรียนรู้ท่ีเป็น สัญลักษณ์  ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบหลัก ในส่วนที่เป็นหัวข้อย่อย 
2) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ระบุวิธีการเรียน ซึ่งได้มีรายละเอียดใน มคอ.2 และอาจมีมากกว่าที่ระบุใน มคอ.2 ก้ได้ 
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม และการปรับปรุงพัฒนารายวิชา  โดยต้องม่ันใจว่า การประเมินผลการเรียนรู้ โดยเคร่ืองมือต่าง 
ๆ มีประสิทธิภาพท่ีสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ ในแต่ละด้านได้ ซ่ึง เคร่ืองมือ และวิธีการบางวิธี ไม่สามารถวัดผลการ
เรียนรู้ได้ทุกด้าน 
3) สัปดาห์ท่ีประเมิน ระบุช่วงเวลาของการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านน้ัน ๆ 
4) สัดสว่นของการประเมินผล  ระบุสัดส่วนคะแนนที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชาน้ัน 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
คําอธิบาย 

 ระบุชื่อเอกสาร ตํารา และสื่อการเรียนรู้ให้ละเอียดชัดเจน 
๒.เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
คําอธิบาย 

ระบุช่ือเอกสาร ตํารา และสื่อการเรียนรู้ให้ละเอียดชัดเจน 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
คําอธิบาย 

ระบุช่ือเอกสาร ตํารา และสื่อการเรียนรู้ให้ละเอียดชัดเจน 
 
 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 
 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
คําอธิบาย 
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   ระบุแผนและวิธีท่ีจะใช่ในการประเมิน อาจเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการก็ได้ อาจอยู่ในรูปแบบการสัมภาษณ์ 
สังเกตการณ์ 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
คําอธิบาย 
   ระบุวิธีท่ีจะใช้ประเมินการสอนในรายวิชา  อาจใช้แบบสอบถาม ท้ังรุปแบบท่ีเป็นคําถามปิด ตัวเลือก หรือคําถาม
เปิด 
๓. การปรับปรุงการสอน 
คําอธิบาย 
           ระบุแผนการปรับปรุงการสอนจากข้อมูลการสอนในภาคเรียนก่อนหน้า 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
คําอธิบาย 
  ระบุเคร่ืองมือ วิธีการ กลยุทธ์ ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  อาจใช้วิธีการสอบทานคุณภาพช้ินงาน  การทบทวน
ข้อสอบ พิจราณาผลคะแนนของผู้เรียนในภาพรวม การสัมภาษณ์นักศึกษา ถ้าเป็นวิชาปฏิบัติ อาจให้ทดลองปฏิบัติงาน
ใหม่ เป็นต้น โดยการทวนสอบฯ น้ีต้องดําเนินการหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแล้ว โดยทวนสอบตามแผนท่ีแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีปรากฏใน
รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ ท้ังน้ี ให้ระบุแผนการทวนสอบอย่างน้อยตาม ความ
รับผิดชอบหลัก หรือตาม เคร่ืองหมาย   
 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
คําอธิบาย 
  ระบุ การวิธีการพิจารณา กลยุทธ และวิธีการท่ีจะดําเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชา   
 

*********************** 



สุนนัทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของ
หลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะ
ด้านอื่น 

ๆ 

ความรับผิดชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔    ๑ ๒ ๓ ๔  ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓   

รหัสวิชา .......  

ชื่อรายวิชา  

.ระบุ .........ชื่อรายวิชา .... 

                       

ความรับผิดชอบในแตล่ะด้านสามารถเพิ่มลดจํานวนได้ตามความรับผิดชอบ 

 

ตัวอย่าง 


