
 

 



คํานํา 

 กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีภารกิจหลักในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ยุทธศาสตร์ ของคณะและมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทางกลุ่มสาขาฯจึงได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจสู่ยุคประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 การจัดทําคู่มือสําหรับการจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจ
สู่ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะมุ่งเน้นด้านการเรียนการสอนแบบแบบผนวกความรู้กับการจัดโครงการทาง
วิชาการหรือการบริการวิชาการ น้ี จึงมุ่งหวังว่าจะเกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น หากมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ขอน้อมรับด้วยความขอบคุณ  

           

                                                                           Business Administration Class 

                   กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

                คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

คํานํา 

สารบัญ 

การจัดการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริง       1 

องค์ความรู้การจัดการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจ 

ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน        2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญภาพ 

ภาพที่            หน้า 

1 ผังกระบวนการเรียนการสอน        2 

2 ผังกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงการด้วย PDCA     3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การจัดการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริง 

1. วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ (Practice Teaching) 

วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ หมายถึง วิธีสอนท่ีให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน โดยการให้ลงมือปฏิบัติ
จริง เป็นการสอนที่มุ่งให้เกิดการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

วิธีปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกฝนหรือปฏิบัติจริง 

ลักษณะสําคัญ การลงมือปฏิบัติมักดําเนินการภายหลังการสาธิต การทดลองหรือการบรรยาย เป็นการ
ฝึกฝนความรู้ความเข้าใจจากทฤษฎีที่เรียนมาโดยเน้นการฝึกทักษะ 

ขั้นตอนการสอน 

1. ข้ันเตรียม ผู้สอนกําหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติ รายละเอียดของข้ันตอนการทํางาน เตรียมสื่อ
ต่าง ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือใบงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. ข้ันดําเนินการ ผู้สอนให้ความรู้และทักษะที่เป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ มอบหมายงานที่ปฏิบัติเป็นกลุ่ม
หรือรายบุคคล กําหนดหัวข้อการรายงาน หรือการบันทึกผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน 

3. ข้ันสรุป ผู้สอนและผู้เรียน ช่วยกันสรุปกิจกรรมการปฏิบัติงาน 

4. ข้ันประเมินผล สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ความสนใจ ความร่วมมือความเป็นระเบียบ การ
ประหยัด การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือ และการตรวจผลงาน เช่นคุณภาพของงาน ความริเริ่ม ความประณีต
สวยงาม 

ข้อควรคํานึง ต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือจํานวนมาก และมีคุณภาพ 
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การจัดการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริงเพื่อเพิ่มศักยภาพนักศึกษาบริหารธุรกิจสู่ยคุประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน 

1.  ข้ันตอนการเตรียมการ คือ การจัดทําแผนการสอน (มคอ. 3) โดยการกําหนดให้มีการเรียน
การสอนโดยมีส่วนการบรรยายทฤษฎี และการมอบหมายงานโครงการให้สอดคล้องกับ
รายวิชา 

2. ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน สามารถแบ่งเป็น 2 วิธีการ ประกอบด้วย วิธีที่ 1 การ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี คือ การศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงจะประกอบด้วยการจัดการเรียน
การสอนภาคทฤษฎี และ วิธีการที่ 2 คือ การศึกษาด้วยตนเอง โดยกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเป็นดังต่อไปนี้คือ 

2.1 ผู้สอนสอนทฤษฎีในชั้นเรียน ผ่านเอกสารตํารา ส่ือการเรียนการสอน เป็นต้น และ
พร้อมกันน้ันให้มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองนอกช้ันเรียน ซ่ึงอาจจะ 

2.2 ผู้สอนทดสอบความรู้ความเข้าเกี่ยวกับทฤษฏีของผู้เรียน ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น 
การซักถามความรู้ความเข้าใจ การทดสอบผ่านข้อสอบ การให้สรุปความเข้าใจ 
เป็นต้น ในกรณีที่ผู้เรียนยังเข้าใจไม่ถ่องแท้ผู้สอนจําเป็นทบทวนภาคทฤษฎี หรือ
มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติม 

2.3 มอบหมายโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการนําความรู้ที่ได้จากช้ันเรียนไปใช้ในทาง
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ เช่น โครงการสัมมนา โครงการบริการวิชาการ เป็นต้น  
และในแต่ละข้ันตอนน้ีให้มีการนํา วงจรคุณภาพ PDCA เข้ามาช่วยในการ
ดําเนินงาน เพื่อการการจัดทําโครงการออกมามีคุณภาพมากข้ึน ซ่ึงในข้ันตอนนี้
ผู้สอนจะต้องคอยช้ีแนะ ให้คําปรึกษา อย่างใกล้ชิด เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนํา
ทฤษฎีที่ได้เรียนมา หรือ ความรู้ฝังลึกที่มีอยู่ในตัวหรือที่ได้จากการศึกษาด้วยคน
เอง มีใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะเริ่มจาก 

2.3.1 ข้ันตอนการวางแผน : ให้ผู้เรียนวางแผนงาน คือ การแบ่งงาน
ออกเป็นลําดับข้ันย่อย การกําหนดระยะเวลาในแต่ละข้ันตอน การ
กําหนดเป้าประสงค์ที่ต้องการจากการทําโครงการทั้งภาพรวมและ
ในแต่ละกระบวนการย่อย รวมทั้งให้ มีการแบ่งหน้าที่ความ
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รับผิดชอบ มีการจัดต้ังหัวหน้าทีม การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ เป็น
ต้น 

2.3.2 ข้ันตอนการนําไปปฏิบัติ : ให้ผู้เรียนเริ่มลงมือทําโครงการ ตามแผน
ที่วางไว้  

2.3.3 ข้ันตอนการตรวจสอบและทบทวนผล : ตามที่ผู้เรียนได้ทําการ
วางแผนไว้ในแต่ละข้ันตอนว่าผลที่ได้ออกมาเป็นไปตามเป้าหมายที่
ได้วางไว้หรือไม่ ผู้เรียนจะต้องมีการตรวจสอบและทบทวน ซ่ึงถ้า
กรณีไม่เป็นไปตามต้องการนั้น เกิดความผิดพลาดข้ึนตรงจุดใด มี
สาเหตุอะไรได้บ้าง และควรจะแก้ไขอย่างไร เพื่อที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย
การผ่านการอภิปรายร่วมกัน  

2.3.4 ข้ันตอนดําเนินการปรับปรุง : เม่ือเจอข้อผิดพลาดหรือ
คลาดเคล่ือนไปจากเป้าหมายที่วางไว้ ผู้เรียนจะต้องดําเนินการ
แก้ไข เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือผลลัพธ์ ให้ตรงประเด็นต่อ
การนําไปใช้งานมากขึ้น  

3. ข้ันตอนการประเมินผล ผู้สอนจะต้องประเมินผลทั้งในส่วนของภาคทฤษฎี และการทํา
โครงการ ก็ควรจะมีการประมวลผลครบทุกองค์ประกอบของคุณลักษณะลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ คือมีความรู้และทักษะทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะด้านการส่ือสาร มีภาวะผู้นํา และ 
มีความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งในส่วนของความต้องการเพิ่มศักยภาพทางด้านการปฏิบัติจริงด้วย 
ซ่ึงอาจจะประเมินด้วยตัวผู้สอนทั้งหมด หรือให้เพื่อร่วมชั้นเป็นผู้ประเมินร่วมก็ได้ 

4. ข้ันตอนการสะท้อนกลับ  ผู้สอนจะต้องชี้แนะข้อผิดพลาด พร้อมทั้งแนวทางการปรับปรุง 
ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองสําหรับการเรียนรายวิชา
ต่อๆไป และ เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมสําหรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนต่อไป 


